Администрация Ключевского района

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.12. 2016                                                                                                               № 327
с. Ключи
О внесении изменений в постановление 
Администрации Ключевского района 
от 17.12.2013 № 822
С целью приведения в соответствие нормативно-правовой документации, в соответствии с постановлением Администрации края от 16.11.2016 № 387 «О внесении изменений в постановление Администрации края от 23.11.2011 №678», постановления Администрации Ключевского района от 01.11.2016 № 283 «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района»

постановляю:

1.Внести в постановление Администрации Ключевского района  от 17.12.2013 № 822 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету  Ключевского района Алтайского края по культуре и молодежной политике» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
     2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017 г.
     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы администрации района по социальным вопросам Зюзину Л.А.
      4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Ключевского района в установленном законом порядке.
Глава администрации                                                 Н.А. Капура
Исполнитель 
Руденко Екатерина Петровна

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации

Ключевского района 

                                                                                 от 19.12.2016 № 327
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление 
Администрации Ключевского района

от 17.12.2013 №822
В  Отраслевом положении, утвержденном указанным постановлением:

пункты 1.3-1.4 изложить в следующей редакции:

«1.3. Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения формируется на календарный годисходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этомуучреждению из районного бюджета, средств, поступающих от приносящей

доход деятельности, и из иных установленных законодательством

источников.

1.4. Системы оплаты труда работников бюджетных учреждений устанавливаются с учетом положений об оплате труда работников данных учреждений. 

Указанные положения об оплате трудаутверждаются комитетом Ключевского района Алтайского края по культуре и молодежной политике (далее - «Учредитель»).»;

подпункт 2.1.5 изложить в следующей редакции:

«2.1.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных

подразделений учреждений устанавливаются на 10 - 30 % нижедолжностных окладов руководителей этих структурных подразделений.»;

подпункт 2.2.3 изложить в следующей редакции:

«2.2.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных

подразделений учреждений устанавливаются на 10 - 30 % нижедолжностных окладов руководителей этих структурных подразделений.»;

подпункт 2.3.3 изложить в следующей редакции:

«2.3.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных

подразделений учреждений устанавливаются на 10 - 30 % нижедолжностных окладов руководителей этих структурных подразделений.»;

в абзаце третьем подпункта 2.5.1 слова «тяжелых работах,» и слова «и

иными особыми» исключить;

подпункт 2.5.2 изложить в следующей редакции:

«2.5.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147

Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях определения размера указанных выплат работодателиорганизуют проведение специальной оценки условий труда, а такжеучитывают результаты проводимой до 01.01.2014 аттестации рабочих местпо условиям труда, разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные

на улучшение условий труда.»;

в подпункте 2.5.4 слова «и Алтайского края» исключить;

раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливаетсяпутем умножения минимального размера должностного оклада руководителяучреждения в соответствии с группой по оплате труда на повышающийкоэффициент.

        Минимальные размеры должностного оклада руководителяучреждения устанавливаются постановлением Администрации края от18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работниковкраевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных,казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемыхза счет средств краевого бюджета» и постановлением Администрации Ключевского района №283 от 01.11.2016г. «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района»

.
	№

п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.
	I группа
	15640

	2.
	II группа
	12115

	3.
	III группа
	11218

	4.
	IV группа
	10523

	5.
	V группа
	9872


Порядок отнесения руководителей учреждений к группе по оплатетруда и порядок установления им выплат стимулирующего характераопределяются в положении об оплате труда руководителей учреждений.

Указанное положение разрабатывается Учредителем в соответствии снастоящим Отраслевым положением, с учетом достижения показателеймуниципальногозадания на оказание муниципальных услуг (выполнениеработ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения ируководителя.

Отнесение к группе по оплате труда руководителей производится с

учетом следующих показателей:

показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание)оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) учреждениями;

фактическая численность работников учреждений, сложившаяся запоследние 12 месяцев, с учетом территориально обособленных структурныхподразделений и их фактической численности (при наличии);

наличие филиала, общежития и (или) выполнение функцийметодического центра.

Группа по оплате труда для вновь создаваемых учреждений

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

Размер повышающего коэффициента к минимальному должностномуокладу руководителя учреждения устанавливается Учредителем от 1 до 1,2.
Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному

должностному окладу руководителя пересматриваются Учредителем не чащеодного раза в год.

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения,

формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не должнапревышать установленной кратности к размеру среднемесячной заработнойплаты работников учреждения, сложившейся за последние 12 месяцев(исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующихустановлению размера заработной платы руководителя, в зависимости отфактической численности работников:
	Фактическая численность работников

учреждения, чел.


	Предельный уровень соотношения

среднемесячной заработной платы руководителя

учреждения и среднемесячной заработной платы

работников, раз



	до 30
	до 2

	от 31 до 70
	до 2,5

	от 71 до 150
	до 3

	от 151 до 400
	до 3,5

	от 401 до 800
	до 4,0

	801 и более
	до 4,5


Под фактической численностью работников учреждения необходимопонимать среднюю численность работников списочного состава без внешнихсовместителей, сложившуюся за последние 12 месяцев (исходя из данныхпоследней статистической отчетности).

Среднемесячная заработная плата работников учреждениярассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платыработников списочного состава (без учета внешних совместителей,руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) насреднюю численность указанных работников.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются втрудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудовогодоговора, утвержденной постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора сруководителем государственного (муниципального) учреждения».

Выполнение руководителем учреждения работы по совместительствудопускается только после согласования с Учредителем. Предельный размероплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50 %среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующийкалендарный год, по соответствующей категории работников учреждения (покоторой осуществляется работа по совместительству).

3.2. Норматив численности заместителей руководителяустанавливается в зависимости от фактической численности работниковучреждения, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующихпересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения, видовдеятельности и организации управления этой деятельностью:
	Фактическая численность работников

учреждения, чел.
	Число заместителей руководителя учреждения,

ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до2

	от 71 до 150
	до3

	от 151 до 400
	до4

	от 401 до 800
	до5

	801 и более
	по согласованию с Учредителем


Норматив численности заместителей руководителя можетпересматриваться Учредителем не чаще одного раза в год.

Должностные оклады заместителей руководителя и главногобухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного окладаруководителя учреждения.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплатыстимулирующего характера производятся в соответствии с пунктом 2.6настоящего Отраслевого положения.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителяустанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности

их работы, устанавливаемых руководителем учреждения.

Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя иглавного бухгалтера, формируемая за счет всех источников финансовогообеспечения, не может превышать 90 % заработной платы руководителяучреждения, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размеразаработной платы руководителя учреждения и заработной платызаместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается наруководителя учреждения.

3.3. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтерувыплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии спунктом 2.5 настоящего Отраслевого положения и отражаются взаключаемых с ними трудовых договорах.

3.4. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю

учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются втрудовых договорах с ними в соответствии с пунктом 2.7 настоящегоОтраслевого положения.
