«Использование механизмов социального партнерства 
в обеспечении эффективной занятости» 

Введение

Стратегический ориентир на повышение эффективной занятости населения предполагает повышение качества рабочих мест, доведение их до стандартов социальной ответственности, в том числе используя механизмы частно-государственного партнерства. 

В связи с этим в крае уделяется особое внимание развитию института социального партнерства, основанного на взаимном уважении сторон, договорного процесса в сфере социально-трудовых отношений и, как итог, повышение социальной ответственности работодателей и обеспечение эффективной занятости населения.

Социально ответственный работодатель – работодатель (за исключением социально ориентированных некоммерческих организаций), деятельность которого на региональном рынке труда направлена на поддержание и повышение уровня эффективной занятости населения, а также в полном объеме соответствует утвержденным критериям отнесения работодателей Алтайского края к категории «социально ответственный работодатель».

Социально ориентированный работодатель – работодатель, (за исключением социально ориентированных некоммерческих организаций), деятельность которого свидетельствует о стремлении к повышению уровня эффективной занятости населения, а также в полном объеме соответствует утвержденным критериям отнесения работодателей Алтайского края к категории «социально ориентированный работодатель».

Социально ориентированная некоммерческая организация - некоммерческая организация, созданная в предусмотренных Федеральным законом  от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющая деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, а также виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 вышеупомянутого закона.

Реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей - размещенный на сайте управления Алтайского края по труду и занятости населения общедоступный банк данных о работодателях Алтайского края, отнесенных в установленном порядке к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель», а также о социально ориентированных некоммерческих организациях, прошедших добровольную сертификацию на соответствие требованиям законодательства в области социально-трудовых отношений.

Эффективная занятость – занятость, обеспечивающая достойный доход, здоровье, повышение образовательного и профессионального уровня для каждого члена общества на основе роста общественной производительности труда. 

В целях объединения усилий и согласованности действий участников рынка труда по обеспечению эффективной занятости населения Алтайского края реализуются Соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год между управлением Алтайского края по труду и занятости населения и администрациями муниципальных районов и городских округов. 

Соглашения являются стратегическими документами, предусматривающими взаимные обязательства сторон по решению проблем в сфере оплаты труда, создания здоровых и безопасных условий труда, обеспечения занятости населения, развития социального партнерства, формирования социально ответственного поведения работодателей на рынке труда.

Выполнение соглашений будет способствовать улучшению качества, как существующих рабочих мест, так и вновь создаваемых, трудоустройству на рабочие места, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда, увеличению налогового потенциала территорий, повышению уровня жизни граждан и членов их семей.

Наряду с Соглашениями о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год управлением Алтайского края по труду и занятости населения заключаются Соглашения о стратегическом партнерстве на рынке труда с предприятиями края. Данные соглашения нацелены на совместную деятельность по обеспечению эффективной занятости населения Алтайского края, реализацию активной социально ответственной кадровой политики предприятий.

Подробнее о соглашениях:

Соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год

1. Оплата труда и доходы населения

Цели:

1) Обеспечение повышения заработной платы в соответствии с утвержденными индикаторами социально-экономического развития муниципального образования;

2) Недопущение в организациях просроченной задолженности по заработной плате.

Реализация муниципальными образованиями этих целей позволит обеспечить в 2014 году темп роста среднемесячной заработной платы в целом по краю  на 113,5 % (с 18010 до 20441 рублей). 

Индикаторы в области оплаты труда и доходов населения на 2014год доведены до администраций муниципальных образований в Индикативном плане по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год - Приложение к Соглашению о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2014 году (Раздел 1)

2. Охрана труда, создание здоровых и безопасных условий труда

Цель - побудить органы местного самоуправления к активным действиям в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на муниципальном уровне, что в конечном итоге будет способствовать сохранению жизни и здоровья работников в процессе труда.

Профессиональное обеспечение охраны труда, обучение руководителей и специалистов организаций по охране труда, аттестация рабочих мест по условиям труда, проведение обязательных медицинских осмотров – в числе основных задач, решение которых необходимо для обеспечения безопасности трудового процесса. Одновременно это целевые показатели оценки эффективности деятельности муниципального образования в области охраны труда, создания здоровых и безопасных условий труда.

Профессиональное обеспечение охраны труда – показатель, характеризующийся:

- в организациях с численностью работников более 50 человек – наличием штатных специалистов по охране труда;

- в иных организациях, - наличием уполномоченного работодателем работника, осуществляющего функции специалиста по охране труда, либо выполнением этих функций руководителем организации. 

Данный целевой показатель, доведенный до всех территорий края, является абсолютным и постоянным и составляет 100%.

Обучение руководителей и специалистов по охране труда в аккредитованных организациях является необходимым условием обеспечения безопасных условий и охраны труда в организациях края. Учитывая это, при разработке соглашений до всех территорий края был доведен абсолютный целевой показатель – 100%.

Наиболее активно аттестация проводилась в Змеиногорском, Краснощековском ,  Красногорском, Поспелихинском,Первомайском, Егорьевском, Кытмановском, Благовещенском, Бурлинском,  Зональном, Калманском, Павловском, Хабарском, Шелаболихинском, Шипуновском районах, городах: Заринске, Новоалтайске, Бийске, ЗАТО «Сибирский».

В таких районах, как Быстроистокский, Завьяловский, Залесовский, Каменский, в городах: Камень-на-Оби, Рубцовск, Яровое аттестация проходит не на должном уровне, процент охвата аттестацией руководителей и специалистов - не высок. 

Профилактической формой сохранения здоровья работников является проведение периодических медицинских осмотров. Каждый работодатель должен проводить мониторинг здоровья работников и, при необходимости, обеспечивать проведение реабилитационных мероприятий. На протяжении нескольких лет охват обязательными периодическими медицинскими осмотрами работников, занятых с вредными и опасными условиями труда, а также на отдельных видах работ, в среднем по краю составляет чуть более 88 % (2012 год – 88,14 %, 2011 год – 88,11 %, 2010 год – 88,08 %) от подлежащего контингента. В целях поэтапного повышения охвата работающих медосмотрами в крае и стремлении своевременно обследовать каждого работника, занятого в неблагоприятных условиях труда, а также на отдельных видах работ, для большинства территорий края значение данного показателя на 2014 год составляет не менее 93 %.
Итогом работы должно стать организация управления охраной труда на каждом предприятии (у индивидуального предпринимателя) территории в соответствии с действующим трудовым законодательством в области охраны труда и отсутствие случаев производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходами.

Индикаторы в области охраны труда, создания здоровых и безопасных условий труда на 2014 год доведены до администраций муниципальных образований в Индикативном плане по обеспечению эффективной занятости населения на 2014год  - приложение  к Соглашению о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2014 году (Раздел 2.)

3. Содействие занятости и развитие кадрового потенциала

Цели:

1. Недопущение снижения численности занятых в экономике.

2. Снижение напряженности на рынке труда за счет создания в организациях новых и сохранения действующих перспективных рабочих мест.

3. Повышение эффективной занятости граждан (в т.ч. инвалидов).

4. Увеличение количества рабочих мест с заработной платой выше прожиточного минимума.

5. Сокращение продолжительности подбора требуемых работников (периода трудоустройства граждан, ищущих работу).

Задачи в области содействия занятости и развития кадрового потенциала:

повышение кадрового потенциала организаций, расположенных на территории муниципального образования, путем профессионального отбора кандидатов, профессионального обучения, стажировки молодых специалистов;

 формирование «стартапов» бывшими безработными гражданами путем создания системы поддержки и инкубирования;

повышение трудовой мобильности граждан; 

реализация  региональных программ по содействию занятости населения и по снижению напряженности на рынке труда, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Алтайского края;

снижение напряженности на рынке труда; 

организация активных форм государственной поддержки как эффективного инструмента решения социальных проблем, в том числе кадрового обеспечения и создания рабочих мест;

развитие различных форм поддержки начинающих предпринимателей, расширение кооперационных связей и интеграции в успешно развивающийся бизнес;

создание дополнительных рабочих мест; 

сокращение численности привлекаемых иностранных работников, их замещение гражданами Российской Федерации. 

Ситуация на регистрируемом рынке труда Алтайского края в январе-августе 2014 года по сравнению с соответствующим периодом 2013 года характеризуется следующими показателями:

1) Потребность работодателей в работниках, заявленная в органы службы занятости населения в течение отчетного периода, составила 112,5 тыс. человек (в январе-августе 2013 года – 108,9 тыс. человек). Основная доля приходится образование (16%), на сельское хозяйство, охоту и лесное хозяйство (15%), обрабатывающие производства (15%), здравоохранение и предоставление социальных услуг (12%).

2) В целях поиска подходящей работы в службу занятости населения в январе-августе 2014 года обратилось 67,4 тыс. человек. За этот же период при содействии службы занятости нашли работу (доходное занятие) 52,4 тыс. человек, в том числе к общественным и временным работам приступили около 23,5 тыс. человек, получили финансовую помощь на организацию собственного дела 805 человек, специально оборудованы рабочие места для 175 незанятых инвалидов, многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

К обучению по направлению центров занятости профессиям, востребованным на рынке труда, приступили порядка 5,0 тыс. граждан, в том числе 155 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет и планирующих возвращение к трудовой деятельности, и 71незанятый гражданин, которому в соответствии с законодательством РФ назначена пенсия по старости и который стремится возобновить трудовую деятельность.

3) Численность граждан, признанных безработными в течение отчетного периода, составила 28,7 тыс. человек, что на 5,9 тыс. человек (21%) меньше, чем за январь-август 2013 года (34,6 тыс. человек). Среди признанных безработными наибольший процент составляют граждане, работавшие в сельском хозяйстве (18%), оптовой и розничной торговле (12%), государственном управлении и обеспечении военной безопасности (11%), обрабатывающих производствах (9%).

4) По состоянию на 1 августа текущего года численность официально зарегистрированных безработных граждан составила 18,1 тыс. человек, что на 13% ниже, чем на соответствующую дату прошлого года (на 01.09.2013 – 20,9 тыс. человек).

5) Уровень зарегистрированной безработицы на 1 августа 2014 года составил 1,6% от численности экономически активного населения, что на 0,2 процентного пункта ниже, чем на соответствующую дату прошлого года (на 01.09.2013 – 1,8%).

В результате в 2014 году будет создано и сохранено 29 тысяч рабочих мест, из них 2,5 тыс. в сфере предпринимательства, подготовлено порядка 7,7 тысяч квалифицированных кадров из числа работников организаций и безработных граждан. В комплексе с другими мерами мероприятия станут действенным инструментом выравнивания территориальных диспропорций.
Реализация этих задач позволит достигнуть в 2014 году в целом по краю:

1) создания более 15 тыс. новых рабочих мест;

2)  снижения среднегодовой численности безработных граждан более, чем на 10%;

3) снижения напряженности на регистрируемом рынке труда к концу года до 1,3 незанятых граждан на одно свободное рабочее место;

4) увеличения доли трудоустроенных инвалидов из числа обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы почти до 65% (сближение со средним значением аналогичного показателя для всех категорий граждан, обратившихся в органы службы занятости).

Индикаторы в области содействия занятости и развития кадрового потенциала на 2014 год доведены до администраций муниципальных образований  в Индикативном плане по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год - Приложение к Соглашению о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2014 году (Раздел 3).

4. Развитие социального партнерства

Цель – повышение эффективности социального партнерства в решении проблем в сфере труда и занятости населения муниципального образования.

Реализация обязательств соглашений в области социального партнерства способствует привлечению большего числа работодателей и работников (их представителей) к социальному диалогу, что позволяет на системной основе не только повышать качество существующих рабочих мест, но и создавать новые, соответствующие современным требованиям охраны труда, повышать уровень жизни работников и членов их семей, а также способствовать стабилизации социального климата на территории муниципального образования.

Так, проведение консультаций с работодателями по реализации региональных и территориальных соглашений, а также осуществление контроля за их выполнением обеспечивают преемственность обязательств региональных и территориальных соглашений в территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашениях и коллективных договорах организаций.

Также, реализация комплекса мер в области социального партнерства будет способствовать увеличению количества работников, охваченных коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений.
В настоящий период процент охвата составляет порядка 83,6 %.

Индикаторы в области развития социального партнерства на 2014 год доведены до администраций муниципальных образований в Индикативном плане по обеспечению эффективной занятости населения на 2014 год - Приложение к Соглашению о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2014 году (Раздел 4).

5. Формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда

Целями данной деятельности являются создание достойных условий труда, гарантированное выполнение работодателями обязательств, предусмотренных законодательством Российской Федерации, увеличение количества рабочих мест, отвечающих государственным нормативным требованиям.

Достижение данных целей невозможно без совместных действий сторон, направленных на популяризацию института социальной ответственности, стимулирование работодателей к социально ответственному поведению.

Управлением Алтайского края по труду и занятости населения ведется реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей в соответствии с постановлением Администрации края от 12.04.2011 № 181 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края». Включение в реестр осуществляется по результатам проведения социальной экспертизы деклараций, подаваемых работодателями на соответствие критериям отнесения к категориям «социально ответственный» и «социально ориентированный работодатель». 

В крае осуществляется ведение Государственного кадастра рабочих мест Алтайского края, куда вносятся рабочие места работодателей, включенных в реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей. Таким образом, регистрируются все рабочие места Алтайского края в полном объеме соответствующие требованиям трудового законодательства.

Управление Алтайского края по труду и занятости населения оказывает содействие в формировании имиджа социально ответственных работодателей. Быть социально ответственным должно стать престижно и выгодно. Социально ответственные работодатели должны стать примером для всех работодателей без исключения.

Для того чтобы обеспечить мотивацию социально ответственных работодателей на непрерывное улучшение социально-трудовых отношений и развитие социального партнерства, изучения и распространения их опыта, поощрения социально ответственного поведения работодателей на рынке труда края, а также, чтобы поддержать дух состязательности у социально ответственных работодателей, был учрежден краевой ежегодный конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года». Этот конкурс является региональным этапом всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

 Муниципалитеты организуют привлечение работодателей, расположенных на территории муниципального образования, к участию в краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года».

Согласно Указу Губернатора Алтайского края от 30 апреля 2014 года № 52, ежегодный  конкурс «Лучший социально-ответственный работодатель года» в 2014 году проведен и на муниципальном уровне с последующим участием победителей в конкурсе на региональном уровне. 

В 2014 году на конкурс «Лучший социально ответственный работодатель» были поданы заявки от 46 работодателей из 28 территории, из них:

- от г. Барнаула, Алтайского района – по четыре работодателя;
- от г. Бийска - десять работодателей;

- от г. Новоалтайска, Рубцовска, Усть-Калманского района – по два работодателя.

- г. Алейск, г. Белокуриха, г.Заринск, г. Камень-на- оби, Алейский район, Благовещенский район, Егорьевский район, Ельцовский район, Завьяловский район, Заринский район, Зональный район, Кытмановский район, Новичихинский район, Павловский район, Первомайский район, Ребрихинский, Романовский, Смоленский район, Тальменский район, Усть-Пристанский район, Шелаболихинский район, Шипуновский район -  по одному работодателю.

По итогам заседания краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которое состоится 30 сентября 2014 года, будут  определены победители и призеры конкурса.

Ни одной заявки на участие в конкурсе не поступило от следующих городских округов и муниципальных образований края:

	1. город Славгород

2. город Яровое

3. Баевский район

	4. Бийский район

	5. Бурлинский район

	6. Быстроистокский район

	7. Волчихинский район

	8. Залесовский район

	9. Змеиногорский район

	10. Калманский район

11. Каменский район

	12. Ключевской район

	13. Косихинский район

	14. Красногорский район

	15. Краснощековский район

	16. Крутихинский район

	17. Кулундинский район

	18. Курьинский район

19. Локтевский район

	20. Мамонтовский район

	21. Михайловский район

	22. Немецкий район

	23. Панкрушихинский район

	24. Петропавловский район

	25. Поспелихинский район

	26. Родинский район

	27. Рубцовский район

	28. Советский район

	29. Солонешенский район

	30. Солтонский район

	31. Суетский район

	32. Табунский район

	33. Тогульский район

34. Топчихинский район

	35. Третьяковский район

36. Троицкий район

	37. Тюменцевский район

38. Угловский район

	39. Хабарский район

	40. Целинный район

	41. Чарышский район

	     42 ЗАТО Сибирский




Отметим, что выполнение соглашения должно привести к повышению эффективной занятости населения, сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест, отвечающих нормам трудового законодательства и обязательствам социального партнерства.

Соглашения о стратегическом партнерстве на рынке труда


Целью соглашений  является установление долгосрочных партнерских отношений на взаимовыгодной основе с работодателями районов и городов, поиск согласованных решений  и  взаимоприемлемых подходов по вопросам труда и занятости населения. 


В рамках действующих соглашений о стратегическом партнерстве между УТЗН Алтайского края и работодателями края в течение 8 месяцев 2014 года данными работодателями было подано 1239 вакансий, на которые было трудоустроено 555 человек из числа безработных и ищущих работу граждан. Таким образом, уровень заполняемости вакансий при содействии службы занятости составил 44,8 %.
Наибольшее количество вакансий за указанный период подали: ОАО Алтайвагон» (214), ООО «Алтаймясопром» (179), ООО «Корал (115), Бийский олеумный завод (86), ООО «Вишневское» (84), ООО «Русское поле» (74). 

По состоянию на 1 сентября 2014 года в краевом банке высококвалифицированных работников зарегистрировано 47886 клиентов, из них 32860 чел. (или 68,6 %) составляют занятые граждане, желающие сменить место работы. 
С момента образования банка высококвалифицированных работников на престижные рабочие места был трудоустроен 23401 специалист, что составляет 48,9 % от общей численности клиентов банка.

Краевой банк высококвалифицированных работников (ВКР) создан службой занятости населения в июле 2009 года. Целью создания банка ВКР является трудоустройство высококвалифицированных кадров, не имеющих работы, и подбор наиболее привлекательного рабочего места гражданам, работающим, но желающим сменить место работы, а также подбор высококлассных специалистов для работодателей, помощь в формировании их кадрового резерва.

Банк высококвалифицированных работников включает в себя сведения о гражданах, в том числе и работающих, желающих сменить место работы, имеющих успешный опыт в самых разных отраслях экономики, профессиональное образование, имеющих высокую квалификацию, опытных руководителях, обладателях редких профессий, востребованных на рынке труда. 

Клиенты банка ВКР имеют в основном следующие профессии: учитель, экономист, инженер, бухгалтер, юрисконсульт, техник, менеджер, медицинская сестра, инженер-механик, агроном, врач.

Выгоды для работодателей:

Воспользовавшись услугами специалистов, сопровождающих картотеку банка, работодатель получает следующие преимущества и выгоды:

· возможность избежать финансовых и временных затрат на поиск квалифицированного специалиста;

· при отсутствии у работодателя службы персонала центр занятости населения обеспечит оперативное проведение качественного отбора нескольких (не более 2 – 3 кандидатов на 1 место) специалистов в соответствии с заявленными требованиями;

· информация о вакансии будет предложена также и работающим в настоящее время, и желающим сменить место работы специалистам. Это даст возможность заинтересовать опытного специалиста, осуществляющего профессиональную деятельность по профилю заявленной вакансии. Подбор специалистов также может быть проведен из числа работающих в близкой сфере экономической деятельности;

· по запросу могут быть направлены резюме кандидатов для предварительного ознакомления;

· отобранные кандидаты будут приглашены на собеседование в определенное удобное для работодателя время и место. По желанию собеседование также может быть организовано в помещении центра занятости;

· в случае если отобранные кандидаты проживают в другом населенном пункте, существует возможность проведения видеособеседования с ними, служба занятости также может компенсировать затраты на переезд к новому месту работы.

Кроме того:

· возможность с помощью ЦЗН сформировать внешний кадровый резерв на рабочие места предприятия, отобрав из банка высококвалифицированных специалистов наиболее подходящих кандидатов, максимально удовлетворяющих предъявляемым квалификационным требованиям;

· при необходимости отобранные претенденты могут получить недостающие профессиональные навыки или повысить квалификацию при содействии службы занятости;

· возможность организовать и профинансировать участие отобранного работодателем специалиста в программах временного трудоустройства. Таким образом, работодатель сможет посмотреть на специалиста в работе и решить вопрос его дальнейшего постоянного трудоустройства.

Вместе с тем в службе занятости края по состоянию на 1 сентября 2014 года на регистрационном учете состоят 435 молодых специалистов, выпускников профессиональных образовательных организаций всех уровней образования, нуждающихся в содействии трудоустройству.  

Перечень основных профессий, полученных выпускниками в учебных заведениях, выглядят следующим образом: техник, специалист, инженер, менеджер, экономист, бухгалтер, повар, учитель, юрисконсульт, товаровед и др.  

На сферу труда и занятости Алтайского края оказывает влияние территориальное, а также качественное и количественное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, ее низкая трудовая мобильность. 

Одновременно предприятия края испытывают потребность в высококвалифицированных специалистах.

В целях сокращения территориального дисбаланса спроса и предложения на территориальных рынках труда на базе органов государственной службы занятости создан межтерриториальный банк вакансий.

Благодаря данному ресурсу сведения о вакансиях, заявленных в центры занятости населения работодателями всей территории края, формируются в единое электронное информационное пространство для подбора работы гражданам (включая клиентов банка высококвалифицированных работников), обратившимися в целях поиска работы в любой центр занятости края, проживающих на территориях, отличных от местонахождения работодателя.

Для устойчивого успеха в обеспечении работодателей края необходимыми кадрами стоит задача уделять особое внимание качественному формированию и актуализации Банка высококвалифицированных работников и своевременному размещению привлекательных вакансий в межтерриториальном банке.

Специалисты центров занятости населения при работе с подходящим кандидатом (наряду с использованием презентации работодателя в части наглядной демонстрации основной информации о предприятии) могут проинформировать граждан об интересующем муниципальном районе или городском округе Алтайского края при помощи официального сайта управления Алтайского края по труду и занятости населения. Соответственно данная информация также доступна и для всех заинтересованных посетителей официального сайта УТЗН, т.е. неопределенного круга лиц.

  Работодатели, с кем заключены в настоящее время стратегические соглашения.

	1
	ООО «Альтаир-Агро» (С.Клочки, Ребрихинский район, г. Барнаул)

	2
	ООО «АгроСиб-Раздолье»  (г. Барнаул)

	3
	ЗАО «Алтайский бройлер»  (г. Бийск)

	4
	ООО «Алтаймясопром» (Тальменский район)



	5
	ФКП «Бийский олеумный завод»  (г. Бийск)

	6
	ООО «ТелекомСервис - И» (г. Барнаул)

	7
	ООО «Русское поле» (Новичихинский район)

	8
	ООО ЛКХ «Алтайлес» (Павловский район)



	9
	ОАО «Алтайвагон» (г. Новоалтайск)

	10
	Государственное унитарное предприятие дорожного хозяйства Алтайского края  «Шипуновское ДРСУ» (Шипуновский район)



	11
	ООО «Третьяковский маслосырзавод» (Третьяковский  район)

	12
	Потребительское общество  «Хлебокомбинат»  (Целинный район) 



	13
	ООО «Алейский Хлебокомбинат № 1»  (г. Алейск)

	14
	ГУП дорожного хозяйства Алтайского края «Алейское дорожно-строительное управление № 3» (г. Алейск)

	15
	Потребительское общество «Ельцовское» (Ельцовский район)

	16
	Общество с ограниченной ответственностью «Золото Курьи»

(Курьинский район)

	17
	Общество с ограниченной ответственностью «Колывань-лес» 

(Курьинский район)

	18
	Общество с ограниченной ответственностью «Барнаульское предприятие               «Металлпластизделие» (г. Барнаул)

	19
	Общество с ограниченной ответственностью «Алтайский трикотаж»

(г. Барнаул)

	20
	ООО «Бийский лесхоз им. М.И. Трунова» (г. Бийск)

	21
	Общество с ограниченной ответственностью «Лесное промышленно-экспортное предприятие» (г. Бийск)

	22
	ООО «Агрофирма «Птицефабрика «Енисейская» (г. Бийск)

	23
	ОАО «Бийский рыбозавод» (г. Бийск)

	24
	ООО «Спецобслуживание» (г. Бийск)

	25
	Сельскохозяйственный производственный кооператив «Знамя Родины»(Поспелихинский район)

	26
	Общество с ограниченной ответственностью «Мелира»

(Поспелихинский район)

	27
	Общество с ограниченной ответственностью «Корал» (Рубцовский район)

	28
	Общество с ограниченной ответственностью «Вишневское» (Рубцовский район)

	29
	ООО «Степноозерская управляющая организация» (Благовещенский район)

	30
	ЗАО «Бийская мебельная фабрика»  (г. Бийск)

	31
	ООО «Альтаир» (Локтевский район)

	32
	ООО «Рос-контракт» (Локтевский район)

	33
	СПК «Тамбовский» (Романовский район)

	34
	ООО «Лесное» (Бурлинский район)

	35
	ООО «Бочкарёвский пивоваренный завод» (Целинный район)


Основная задача работодателя, установленная в соглашении, -  работа по приведению своей деятельности в соответствие критериям социальной ответственности,  а также по сохранению статуса «Социально ответственный (ориентированный) работодатель».

Критерии отнесения работодателей к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель» утверждены постановлением Администрации края от 12.04.2011 № 181 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края». Их 14, они сформированы по 5 основным блокам: 

трудовое законодательство; 

социальное партнерство; 

заработная плата; 

охрана труда; 

законодательство о налогах и сборах, о пенсионном обеспечении, законодательство об обязательном социальном страховании.

При условии соответствия деятельности организации критериям «социально ответственный работодатель» или «социально ориентированный работодатель», утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края, управление Алтайского края по труду и занятости населения:

вносит информацию о работодателе в реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей;

регистрирует соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда рабочие места работодателя путем включения в Государственный кадастр рабочих мест Алтайского края;

оказывает содействие в формировании ее положительного имиджа в качестве социально ответственного или социально ориентированного работодателя (размещение материалов об организации в печатных и электронных СМИ);

информирует о мерах государственной поддержки, предусмотренных законодательством Алтайского края для социально ответственных работодателей;

выносит в установленном порядке положительное заключение по инвестиционным проектам, представляемым организацией на социальную экспертизу, для получения компенсации части банковской процентной ставки за счет средств краевого бюджета;

при наличии ходатайства дает положительное заключение на представление руководителя организации к награде Алтайского края медали «За заслуги в труде»;

вносит предложения в Государственную инспекцию труда в Алтайском крае о не включении в организации в ежегодный план проверок.

