Квотирование рабочих мест
С 1 января 2007 года действует краевой закон о квотировании рабочих мест для инвалидов. Под действие закона подпадают организации
с численностью работников более 100 человек. В Алтайском крае размер квоты составляет 4 % от среднесписочной численности работников организации.

Порядок расчета квоты утвержден приказом управления № 10-01/48 от 19.03.2014.

По состоянию на 01.11.2014 под действие закона о квотировании рабочих мест для инвалидов подпадает 684 работодателя. В счет установленной квоты в организациях края работают 4,3 тыс. инвалидов.

Для организаций, не имеющих возможности выполнить квоту самостоятельно, рекомендуется заключение договора о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.

Организация может самостоятельно выбрать исполнителя для заключения договора. Им может быть общественная организация инвалидов, индивидуальный предприниматель или любой другой работодатель, расположенный в любом населенном пункте Алтайского края.

На сегодняшний день на условиях таких договоров работает
309 граждан с ограниченными возможностями. Данным механизмом воспользовались 46 организаций.

Работодатель, принимающий инвалида на условиях договора
о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов
в счет установленной квоты, может участвовать в мероприятии
по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

