Основные варианты содействия трудоустройству безработных инвалидов, реализуемые органами службы занятости при участии работодателей
 

- трудоустройство на заявленные работодателями вакансии;

 

- трудоустройство на вакансии, заявленные работодателями в счет установленной квоты. При этом необходимо учитывать, что центр занятости может предложить инвалиду не только направление на вакансию, заявленную работодателем в счет квоты, но и на любые другие вакантные рабочие места этого работодателя, если они не характеризуются вредными условиями труда и инвалид соответствует профессиональным требованиям;

 

- трудоустройство к работодателям, не подпадающим под квоту, на рабочие места с заключением договора о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
с организацией, не выполняющей квоту. Договор может быть заключен
с предприятием в любом другом населенном пункте. Предприятие, принимающее инвалида на условиях такого договора, может участвовать
 в мероприятии по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

 

- трудоустройство на постоянное рабочее место, созданное (оборудованное) в рамках мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места  (в том числе в счет квоты);

 

- заключение договора об организации временного трудоустройства
в рамках мероприятия государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2013-2015 годы
по трудоустройству испытывающих трудности в поиске работы.

После окончания срока временной работы инвалид может быть принят на постоянное место работы, т.е. участие во временных работах может служить испытательным сроком для будущего постоянного работника.

