Текстовая информация
 о работе с кадрами за 2013 год
 комитета администрации Ключевского района 
по культуре и молодежной политике.

1-2. Целью программы кадрового обеспечения района является формирование кадрового потенциала района, способного обеспечить стабильное функционирование производства и социальной сферы. В программу включены разделы профориентации школьников, механизм получения целевых направлений в учебные заведения, работа со студентами, обучающимися по целевым направлениям, выплата стипендий, предоставление молодым специалистам льготных ссуд на приобретение жилья. 

 Выполняя программу кадрового обеспечения района и районную целевую программу «Культура  Ключевского района» на 2011 – 2015 г. комитет по культуре на заседаниях Совета по культуре рассмотрел следующие вопросы:

- Расширенное заседание Совета по культуре по итогам работы за 2012 год. (с приглашением глав сельсоветов)
- О распределении целевых направлений в АлтГАКИ.
- О ходе реализации районной целевой программы «Культура Ключевского района на 2011-2015 годы»

-  О проведении Года культуры в районе в 2014 году.

- О централизации учреждений культуры района.
    3. В 2013 году в районе действовало 35 муниципальных учреждения культуры:

- 15 домов культуры и клубов 

- 17 библиотек

- 1 районный краеведческий музей

- 2 учреждения дополнительного образования: ДШИ и ДХШ

           Три коллектива имеют звание «Народный», «образцовый»:  Заслуженный коллектив Алтайского края «Народный духовой оркестр РДК», народный фольклорный коллектив «Васильчанка» - Васильчуковского СДК и образцовый хореографический ансамбль «Родники».

            В муниципальных учреждениях культуры в 2013 году работало 111 человек (в 2012 г. -145 человек), из них 59 – руководители и специалисты (2012 –79).  Число совместителей 12 (2012 – 27), 18 – обслуживающий персонал (2012 - 39), 69  человека из числа руководителей и специалистов имеют высшее и среднее специальное образование, что составляет 85,2% и это  выше  уровня прошлого года (2012 – 83,5%). Самый низкий показатель  в учреждениях клубного типа – 64,3%– как правило, в селе нет специалистов с образованием. 

Для обеспечения доступности пользования услугами учреждений культуры и эффективного использования муниципального имущества во всех учреждениях культуры района пересмотрели  и утвердили графики работы, обратив особое внимание на работу в выходные, праздничные дни и в вечернее время. 

          4.    В 2013 году в сельских библиотеках на ставку работали 9 библиотечных работников МУК «ЦРБ» + 3 заведующих сельскими библиотеками: Петуховской, Северской и Целинной библиотек. Итого: 10 библиотечных работников.


На 0,75 ставки работали 5 библиотечных работника.


На 0,5 ставки работали  7 библиотечных работника.


На 0,25 ставки работали 1 библиотечный работник.

В клубных учреждениях района  в 2013году   работало 43 человека:

из них: 7 внешних совместителе,28 специалистов и директоров. 


Из числа специалистов  высшее профессиональное образование имеют 7 человек, средне-специальное – 5 человека. Средний возраст специалистов, работающих в ДК и СДК  - 42  года. 
Из 28 руководителей и  специалистов РДК, СДК и сельских клубов – 20  работают на неполные ставки. И процесс этот, к сожалению, необратимый. Причины: уменьшается количество жителей в селах,  села «стареют», нет квалифицированных специалистов, дефицитные бюджеты поселений.

         5.   Кадровый резерв имеется не во всех бюджетных учреждениях культуры, он формируется из наиболее творческих, перспективных и опытных специалистов.  В селах формированием резерва кадров занимаются главы сельсоветов. Вот только в селах творческих, перспективных и опытных специалистов практически нет.

6-7. В ДШИ требуются следующие специалисты: преподаватель теоретических дисциплин (сольфеджио, музыкальной литературы, слушания музыки), преподаватель духовых инструментов, преподаватель по классу «баян». В РДК нужны балетмейстер, художественный руководитель. Ежегодно выпускники учреждений дополнительного образования поступают в ВУЗы или ССУЗы  края. В 2013 году по целевому направлению в АлтГаки по специальности «народная художественная культура, руководство любительским театром» поступила Д. Ерочкина. Выпускники МБОУ ДОД «ДХШ» Д.Бондарев поступил в колледж при АлтГУ(дизайн) Д. Пезин  в АлтГУ (архитектура), Ю. Терещенко АлтГУ (дизайн), М. Гужвенко Барнаульский колледж сервиса и дизайна одежды). В этом году после окончания учебы на  художественно-графическом факультете  Бийской государственной педагогической академии им. В.М. Шукшина в ДХШ вернулся молодой специалист М. Шрайнер выпускник этой школы. 

8. Администрация ДШИ и ДХШ проводят  профориентационную работу  среди своих выпускников и учащихся общеобразовательных школ. В ДХШ ежегодно набирается 5-6  учащихся в  5-й класс профориентации, из числа которых ученики поступают в профильные  учебные заведения. Администрация ДШИ проводит эту работу среди своих выпускников и учащихся общеобразовательных школ. Ежегодно после окончания основного курса обучения более 30% выпускников поступают в классы профориентации. Преподаватели  ДШИ своих лучших учащихся консультируют у ведущих специалистов гг. Барнаула, Рубцовска, Новосибирска. 
Преподаватели постоянно повышают свой профессиональный уровень. В 2013 году преподаватели ДШИ приняли участие в 6 семинара-практикумах:

	№

п/п
	Форма   обучения
	Дата и место

 обучения
	Ф.И.О. преподавателя

	1.
	Семинар-практикум вокально-хорового и фортепианного отделений
	19.01.13г.

с.Кулунда
	Чупахина О.А.

Селезнёва И.Р.

Дмитриенко Е.И.

Найдёнова Ю.В.

	2.
	Краткосрочное повышение квалификации зам.директоров по УВР ДШИ
	15-23.02.13г.

г.Барнаул
	Чупахина О.А.




	3.
	Краткосрочное повышение квалификации преподавателей хореографии «Инновационные процессы в образовательной деятельности хореографических коллективов» 
	11-20.02.13г.

г.Барнаул
	Кондратенко И.М.

	4.
	Семинар - практикум по переходу на предпрофессиональное образование Т. Домогатская
	16-17.03 13

г. Барнаул
	Копылова В.В. 

	5. 
	Курсы повышение квалификации преподавателей фольклора 
	15-22.04.13г.

г.Барнаул
	Хрипкова Е.В.

	6. 
	Семинар – практикум «Ступени к мастерству» мастер – классы М.Я.Овчинникова преподавателя Новосибирской государственной консерватории (академии) им.М.И.Глинки
	10 – 15.10 2013 г.

г.Барнаул
	Копылова В.В.


Преподаватели ДХШ в ноябре 2013 года приняли участие в семинаре –практикуме по теме «Рисунок» в Новоалтайске.
           11 сентября 2013 года в составе 7 библиотечных специалистов МБУК «РМБ» и ДБ-филиала  приняли  участие в зональном семинаре «Книжная выставка в поисках нового образа: лаборатория творчества» в р.ц. Благовещенка. 

 12 сентября 5 библиотечных работников приняли участие в зональном семинаре по теме «Роль библиотек в системе непрерывного экологического образования и просвещения». Семинар был организован специалистами АКУНБ им. В.Я. Шишкова и проведён в Родинской районной библиотеке.  Семинар состоялся в рамках проекта «Библиотека в системе экологического просвещения».

30 октября специалист РМБ принял участие в семинаре «Смысложизненные ориентиры в современной проектно-инновационной деятельности с детьми и молодёжью», который проходил в Кулунде.

          31 октября группа библиотечных специалистов в составе 7 человек
 приняла участие в зональном семинаре «Деятельность муниципальных библиотек по противодействию злоупотреблению наркотиками», организованного в рамках мероприятий по реализации краевой целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Алтайском крае на 2009-2013гг.» на базе Кулундинской межпоселенческой библиотеки.
          Специалисты КДУ района  постоянно занимаются самообразованием, руководствуясь методической литературой, пособиями по работе с детьми, журналами: «Встреча», «Народное творчество», «Читаем, учимся, играем», «Учреждения культуры», газетами: «Клубный вестник», «Клубный репертуар». Они принимают участие в работе районных и межрайонных семинаров, принимают участие в их подготовке, повышают свой профессиональный уровень. Совершенствуя свои знания, специалисты изучают опыт работы учреждений культуры других районов края. Все лучшее стараются применить у себя в учреждении. 

По программе профессиональной переподготовки «Художник по свету» прошел обучение светооператор МБУК «РДК» (апрель и сентябрь, ФГБОУ ВПО «АГАКиИ». 
Слушателем курсов  повышения квалификации по программе "Концертная и студийная звукорежиссура"  стал   звукооператор РДК (февраль, ФГБОУ ВПО «АГАКиИ»).
 Курсы повышения квалификации режиссеров массовых праздников культурно-досуговых учреждений и  ведущих мероприятий прошел художественный руководитель РДК (ноябрь, КАУ «АГДНТ»). 
2 специалиста МБУК «РДК» и Целинного СДК-филиала приняли участие в семинаре  «Масленичная обрядность. Организация и проведение праздников народного календаря» (март, с. Романово). 
1 специалист  МБУК «РДК» стал участником межрайонного семинара по теме «Смысложизненные ориентиры в современной проектно-инновационной деятельности с детьми и молодежью» (с. Кулунда, октябрь). Все специалисты в обязательном порядке принимают участие в районных семинарах работников КДУ. 

       Ведется планомерная работа по повышению квалификации работников учреждений культуры на районных семинарах. 
      В 2013  году для работников учреждений культуры проведено 8 семинаров.

4 – для работников культуры КДУ района:

· Подведение итогов деятельности КДУ района за 2012 год. 
Школа творчества.

Словарь форм массовой работы 

· Подготовка к летнему периоду: организация работы с детьми в летний период  
· Основные положения аттестации работников учреждений культуры. 

Портфолио как одна из рекомендуемых форм прохождения аттестации.

Централизация учреждений культуры района.

· Подготовка  отчетов о работе клубных учреждений края за 2013 год и определение основных приоритетов  планирования работы клубных учреждений на 2014 год
Документация по пожарной безопасности учреждений культуры 
4- для библиотечных работников:

· Практический семинар «Экологическое просвещение в муниципальных сельских библиотеках" + Час информации «Методическая копилка: экологические мероприятия российских библиотек на страницах профессиональной периодики» 
· Информационно-тематический семинар "Успешные технологии приобщения к чтению» + профессиональный круглый стол  «Пусть всегда будет книга!», посвящённый Общероссийскому Дню библиотек 
· Практический семинар "О традициях семейного чтения" 
· Традиционный семинар по планированию работы учреждений культуры на 2014 год и годовой отчетности за 2013 год 

  Проведено 3 практикума для библиотечных работников:

· Живой родник православной литературы – (февраль-март)

· Книжные пристрастия и традиции семейного чтения: К 80-летию издательства «Детская литература» - (Май)
· Эта старая новая выставка – (октябрь)

Ежеквартально с целью проведения мониторинга деятельности сельских учреждений культуры организуются методические дни. В  течение года информация о проведённых семинарских занятиях освещается на страницах местной газеты «Степной маяк». Кроме того обеспечивается информационная доступность ко всем курсам повышения, переподготовки, обучающих семинаров  для специалистов учреждений культуры.

На семинарах районного уровня повысили квалификацию 28 клубных работников и 29 библиотечных работников.   Всего – 57 человек.

  9.  Комитет  по культуре и молодежной политике в своей работе  уделяет немало внимания стимулированию труда работников культуры, как моральному, так и материальному. Определенным стимулом в работе служат награды. Почетная Грамота Министерства культуры РФ была вручена Кондратенко И.М., преподавателю ДШИ (по совместительству хореографу МБУК «РДК»), Почетная грамота Администрации района – Паршину С.И., художнику РДК. За многолетний добросовестный труд Грамотой комитета по культуре и молодежной политике были награждены Ходусова О.В. (реквизитор РДК). С целью материального стимулирования, направленного на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда Администрацией района принято постановление администрации Ключевского района «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комитету Ключевского района Алтайского края по культуре и молодежной политике в новой редакции» №822 от 17 декабря 2013 г., предполагающее компенсационные и стимулирующие выплаты.
       Молодые специалисты получают подъемные - в этом году 10000 руб. получил М.Ф. Шрайнер – преподаватель МБОУ ДОД «ДХШ».  Два молодых специалиста Лиховид Е.В. – педагог  МБОУ ДОД «ДШИ»  и Руденко О.Д. – ведущий библиотекарь МБУК «РМБ» в 2013 году смогли решить свою жилищную проблему по программе «Социальное развитие села».                                                                                                          О руководителях, подготовивших участников, занявших призовые места на фестивалях и конкурсах различного уровня, обязательно сообщается в местной газете «Степной маяк» и на студии ТВ «Ключи», они получают стимулирующие выплаты.

          Обязательным стало и чествование лучших специалистов отрасли на мероприятии, посвященном Дню работников культуры.

Работников, достигших пенсионного возраста, чествуют на районных праздниках: августовской учительской конференции и Дне работников культуры, итоговом совещании работников культуры в феврале. Вручение районных наград проходит на сессиях районного Собрания депутатов и на специальных наградных днях.

            О лучших специалистах и юбилярах отрасли рассказывается в районной газете «Степной маяк» и по местному ТВ «Ключи».

Председатель комитета

по культуре  и молодежной политике                                      Е.П. Руденко

