Реализация мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
в 2015 году
 

В 2015 году продолжится трудоустройство инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места в рамках государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2013-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 29.12.2012 № 741 (в ред. от 27.09.2014 № 438).
Программой предусмотрено оборудование (оснащение) 193 рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Размер возмещения затрат работодателям на оборудование рабочего места для инвалида составит 68,7 тыс. рублей.

Трудоустройство инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места осуществляется в рамках договоров, заключенных органами службы занятости с работодателями, со сроком действия три года.

Предусматривается:

в случае увольнения инвалидов до окончания срока действия договора, обязанность работодателя принять на освободившиеся рабочие места других незанятых инвалидов;

в случае неисполнения договорных обязательств предусматривается возврат финансовых средств, предоставленных работодателю на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.

Необходимые нормативно-правовые документы:
Федеральный закон от 24.11.1995 № 181 - ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

закон Алтайского края от 06.07.2007 № 59 - ЗС «Об установлении
в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов»;

постановление Администрации Алтайского края от 30.12.2012 № 792 «О реализации органами службы занятости Алтайского края полномочий в области содействия занятости населения» (в ред. от 28.05.2014 № 253);

государственная программа Алтайского края «Доступная среда
в Алтайском крае» на 2014 - 2015 годы (утв. Постановлением Администрации Алтайского края от 19.02.2014 № 62);

приказ УТЗН Алтайского края № 10-01/26 от 11.02.2014
«Об утверждении Порядка реализации мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Алтайском крае на 2014-2015 годы, созданию
в 2014 году инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам (в ред. Приказов УТЗН Алтайского края от 11.04.2014
№ 10-01/73, от 01.10.2014 № 10-01/163);

приказ УТЗН Алтайского края № 10-01/48 от 19.03.2014
«Об утверждении Порядка выполнения установленной квоты приема на работу инвалидов на территории Алтайского края».

