Администрация Ключевского района

Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26» декабря 2017г.                                                                                                  №_431_
с. Ключи

	      Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта 
	


       В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета в сфере физической культуры и спорта, направленной на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского края от 23 октября 2017 года № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета»,  постановлением  Администрации Алтайского края от 29.10.2014 N 499 " Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников краевых государственных  учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта», постановлением Администрации Ключевского района № 283 от 29.10.2016 «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района»
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта.
2. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.01.2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации района по социальным вопросам  Зюзину Л.А.   

Глава района                                                                                                Д.А. Леснов
Исп.: Кабакова Н.В, тел.: 8(38578) 22806

Утверждено
Постановлением
администрации Ключевского района  Алтайского края
от 26.12. 2017 года N 431
Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта
1. Общие положения

1.1. Настоящее отраслевое положение (далее - "Отраслевое положение") разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского края от 23 октября 2017 года № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета», постановлением  Администрации Алтайского края от 29.10.2014 N 499 " Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников краевых государственных  учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств  краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта»,   постановлением Администрации Ключевского района № 283 от 29.10.2016 «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района» и включает в себя:
порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

размеры и порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, работников муниципальных бюджетных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, функции и полномочия учредителя которых осуществляет отдел администрации Ключевского района  Алтайского края по физической культуре и спорту (далее соответственно - "учреждения", "работники", "учредитель");
условия выплаты материальной помощи.
1.2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта формируется с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников  учреждений, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

-мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

-порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);
Настоящее Отраслевое положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений  дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта за счет средств местного бюджета - субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.3. Настоящее Отраслевое положение является основой для разработки в учреждениях соответствующих положений об оплате труда работников, которые утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников и согласовываются с учредителем.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке учреждению (автономному, бюджетному, казенному), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых на выплату заработной платы работникам.

1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
     Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации.
     Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.
     Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.
     Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться педагогическими работниками, определяется руководителем  учреждения  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.
     Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы , в том же  учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных  учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное    учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.
     Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Отраслевым положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, нормативным правовым актам об оплате труда работников учреждений.
     Штатное расписание учреждения утверждается руководителем в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности работников данного учреждения, соответствующие уставным целям учреждения. Наименования должностей определяются согласно наименованиям, представленным в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
     Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.
      В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.
     Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится на основании нормативного правового акта Ключевского района.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Основные условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
     Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и не могут быть ниже минимальных размеров, предусмотренных приложениями 1 - 5 к настоящему Отраслевому положению. 
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням рассчитываются с учетом дифференциации должностей. Дифференциация должностей осуществляется путем оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при замещении соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности работников.
К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников применяются следующие повышающие коэффициенты:
- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент для специалистов учреждений, расположенных в сельской местности.
    Коэффициент за работу в сельской местности устанавливается в размере 0,25. Указанный коэффициент образует новый должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат и других повышающих коэффициентов.
   Персональный повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника на определенный период времени (месяц, квартал, год) с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности и важности выполняемой ими работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

     Персональный повышающий коэффициент, устанавливаемый педагогическим работникам учреждений (организаций) дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, не может превышать 0,5.
    Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

     Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).
2.2. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей и специалистов, непосредственно осуществляющих подготовку спортсменов.
Должностной оклад тренеров, тренеров-преподавателей устанавливается исходя из установленного объема тренировочной нагрузки (учебно-тренировочных, тренировочных часов) в неделю. 

Формирование нового должностного оклада тренеров, тренеров-преподавателей определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом объема фактической тренерской, тренерско-преподавательской нагрузки на повышающий  коэффициент за работу в сельской местности.

     С учетом установленной в учреждении системы нормирования труда новый должностной оклад тренеров, тренеров-преподавателей рассчитывается по формуле:
при "почасовом" методе расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
НДО = ДО * VЧH/18 * Kсм, где:

ДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный приложениями 1, 2 к настоящему Отраслевому положению;

VЧН/18 - количество часов в неделю, проводимых тренером, тренером-преподавателем тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в учреждении графику (расписанию) тренировочных занятий;
Ксм -    коэффициент за работу в сельской местности устанавливается для специалистов в размере 0,25.

Заработная плата тренеров, тренеров-преподавателей и специалистов, непосредственно осуществляющих подготовку спортсменов,  рассчитывается по формуле:


ЗП = (НДО + СВ + КВ+ К перс)* (1+РК),  где:

НДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом коэффициента за работу в сельской местности по занимаемой должности;
СВ - сумма стимулирующих выплат ;

КВ – сумма компенсационных выплат;

К перс – персональный повышающий коэффициент;

РК – районный коэффициент.
     Выплаты компенсационного и стимулирующего характера тренерам, тренерам-преподавателям и специалистам, непосредственно осуществляющим подготовку спортсменов, устанавливаются в соответствии с разделами 3, 4 настоящего Отраслевого положения.

     При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.
     За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

     За педагогическими и другими работниками при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период для такой работы, указанный порядок не применяется.
2.3. Оплата труда медицинских работников.

     К минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы медицинских и фармацевтических работников, установленных приложением 3 к настоящему Отраслевому положению, применяются следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент за работу в сельской местности ;

- персональный повышающий коэффициент.
     Новый должностной оклад медицинских и фармацевтических работников рассчитывается по формуле:
НДО = ДО * Kсм, где:
ДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный приложением 3 к настоящему Отраслевому положению;
Ксм -    коэффициент за работу в сельской местности устанавливается для специалистов в размере 0,25.
Заработная плата медицинских работников рассчитывается по формуле:

 

ЗП = (НДО + СВ + КВ + К перс)* (1+РК),  где:

НДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом коэффициента за работу в сельской местности по занимаемой должности;
СВ - сумма стимулирующих выплат ;

КВ – сумма компенсационных выплат;

РК – районный коэффициент;
К перс – персональный повышающий коэффициент.
     Выплаты компенсационного и стимулирующего характера медицинским работникам устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Отраслевого положения.
2.4. Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих.
     Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с  утвержденными постановлением  Администрации Алтайского края от 29.10.2014 N 499 " Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников краевых государственных  учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта» минимальными размерами окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам с применением повышающего коэффициента.
     Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по квалификационным уровням рассчитываются на основе дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания учреждений, путем применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы повышающего коэффициента по занимаемой должности.
     Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат и иных повышающих коэффициентов. 
     Новый должностной оклад работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, рассчитывается по формуле:
НДО = ДО * Kсм, где:
ДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный приложением 4 к настоящему Отраслевому положению;
Ксм -    коэффициент за работу в сельской местности устанавливается для специалистов в размере 0,25.

      Заработная плата работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих,  рассчитывается по формуле:
 

ЗП = (ДО + СВ + КВ+ ПД )* (1+РК) , где:

ДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности;
СВ - сумма стимулирующих выплат ;

КВ – сумма компенсационных выплат;

РК – районный коэффициент;
ПД -  персонифицированная доплата.
      Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Отраслевого положения.

2.5. Оплата труда работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

     Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с утвержденными постановлением  Администрации Алтайского края от 29.10.2014 N 499 " Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников краевых государственных  учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта» минимальными размерами окладов по профессиональным квалификационным группам .

   Оклады (должностные оклады) по квалификационным группам рассчитываются на основе дифференциации профессий рабочих, включаемых в штатные расписания учреждений, путем применения к минимальному окладу повышающего коэффициента по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат и иных повышающих коэффициентов.

Заработная плата работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + СВ + КВ+ ПД )* (1+РК), где:

ДО - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности;
СВ - сумма стимулирующих выплат ;

КВ – сумма компенсационных выплат;

РК – районный коэффициент;
ПД -  персонифицированная доплата.
     Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Отраслевого положения.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, положением об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Отраслевым положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

     В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации Ключевского района № 283 от 29.10.2016 «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района», работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

персонифицированные доплаты.

   Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах. При этом они не могут быть ниже выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.
     Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ  с нормальными условиями труда.
     Конкретные размеры выплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
     Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
     В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  выплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.
3.3. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

     Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права.

3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится выплата за работу в ночное время в размере не менее 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).
3.7. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры выплат за сверхурочную работу могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере и порядке, определенными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

3.9. Персонифицированная доплата осуществляется в тех случаях, когда размер заработной платы работника учреждения в соответствии с отраслевой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, выплачиваемой до ее введения (без учета премий и иных стимулирующих выплат). Размер персонифицированной доплаты равен соответствующей разнице в заработной плате. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. В соответствии с перечнем стимулирующих выплат и порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации Ключевского района № 283 от 29.10.2016 «О внесении изменений в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций) , финансируемых за счет средств местного бюджета на территории Ключевского района»,  работникам учреждений могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты: 

за интенсивность и высокие результаты работы;

за эффективность (качество) выполняемых работ;

за стаж работы;

за наличие ученой степени, 
за наличие звания заслуженного работника отрасли, государственной награды, отраслевой награды;
молодым специалистам;

премиальные выплаты.

     Размер стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии с методикой оценки  эффективности деятельности специалистов учреждений по оказанию муниципальных услуг, утвержденной приказом учредителя.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с установленными в учреждении критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от фактической загрузки, участия в выполнении решений Губернатора Алтайского края, Правительства  Алтайского края, учредителя и реализации национальных проектов, федеральных программ, государственных и ведомственных целевых программ Алтайского края, выполнения работником срочных, особо важных и ответственных работ. Размер надбавки определяется руководителем учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на 1 год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
     Конкретный размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается согласно приложению 7 к настоящему Отраслевому положению.
4.4. Критериями дифференциации надбавки за эффективность (качество) выполняемых работ могут являться:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
4.5. Ежемесячная выплата за стаж работы устанавливается педагогическим работникам:
	Стаж педагогической работы
	Размер надбавки, в процентах

	от 5 лет до 10 лет
	5

	от 10 лет до 15 лет
	10

	от 15 лет и выше
	15



     В стаж для установления названной надбавки включаются периоды работы в данном учреждении, в учреждениях (организациях) аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях, органах государственной власти, органах местного самоуправления.
4.6. Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, соответствующей профилю учреждения, устанавливается руководителям и специалистам учреждения в следующих размерах:

за наличие ученой степени доктора наук - 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
за наличие ученой степени кандидата наук - 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.7. Размер стимулирующей выплаты для педагогических работников, имеющих почетное  звание, соответствующее профилю учреждения или занимаемой должности, устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы согласно приложению 6 к настоящему Отраслевому положению.
4.8. В целях поощрения работников рекомендуется устанавливать следующие премиальные выплаты: 

премия по итогам работы за отчетный период (квартал, год); 

единовременные (разовые) премии. 

     Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью в порядке и размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются. 

     При разработке критериев для премирования могут учитываться:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, организации мероприятий.
     Единовременная (разовая) премия может выплачиваться:

в связи с государственными или профессиональными праздниками;

в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами, присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края;

в связи выделением целевых средств из федерального, краевого бюджетов на поощрение работников.


4.9. С целью привлечения молодых специалистов  и укрепления кадрового тренерского состава в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования  рекомендуется выплачивать:
для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная  надбавка устанавливается в следующих размерах: 

        первый год – 30 процентов к должностному окладу; 

        второй год – 20 процентов к должностному окладу; 

        третий год – 10 процентов к должностному окладу.
5. Выплата материальной помощи.

     Из фонда оплаты труда руководителям и работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. 

     Условия, размеры и порядок выплаты материальной помощи устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников (при его наличии) или (и) коллективным договором. 

     Решение об оказании работнику материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника. 

     Решение об оказании руководителю материальной помощи принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя и приказа учредителя.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

     Должностной оклад руководителя учреждения (организации) устанавливается путем умножения минимального размера должностного оклада руководителя в соответствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент. 

    Размер повышающего коэффициента в муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта не может превышать 1,2. 

     Группа по оплате труда пересматривается один  раз в год учредителем. 

    Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения (организации), формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не должна превышать установленной кратности к размеру среднемесячной заработной платы работников учреждения (организации), сложившейся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующих установлению размера заработной платы руководителя, в зависимости от фактической численности работников:
	
	

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения (организации) и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 2

	от 31 до 70
	до 2,5

	от 71 до 150
	до 3

	от 151 до 400
	до 3,5

	от 401 до 800
	до 4,0

	801 и более
	до 4,5


     Под фактической численностью работников учреждения (организации) необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности). 

     Среднемесячная заработная плата работников учреждения (организации) рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников. 

     Условия оплаты труда руководителя учреждения (организации) устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

     Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения и может пересматриваться ежегодно по итогам прошедшего финансового года при наличии финансовых средств. Увеличение размера должностного оклада руководителя не может производиться без соответственного повышения размера средней заработной платы работников.

     Выполнение руководителем учреждения (организации) работы по совместительству допускается только после письменного согласования с учредителем. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории работников учреждения (организации) (по которой осуществляется работа по совместительству). 

    Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от фактической численности работников учреждения (организации), сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения (организации), видов деятельности и организации управления этой деятельностью: 

	
	

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Число заместителей руководителя учреждения, ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до 3

	от 151 до 400
	до 4

	от 401 до 800
	до 5

	801 и более
	по согласованию с учредителем


     Норматив численности заместителей руководителя может пересматриваться не чаще одного раза в год учредителем этих учреждений по видам экономической деятельности. 

     Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений (организаций) устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений (организаций). 

     Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений (организаций) устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы, устанавливаемых руководителями учреждений (организаций). 

     Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения (организации), формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной платы руководителя учреждения (организации), предусмотренной трудовым договором.      

     Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения (организации) и заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается на руководителя учреждения (организации). 

     Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и Ключевского района. 

     Порядок отнесения руководителей учреждений (организаций) к группе по оплате труда и порядок установления им выплат стимулирующего характера определяются в положении об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, в сфере физической культуры и спорта.
     Группа по оплате труда для вновь создаваемых учреждений (организаций) устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 
     Минимальные размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств местного бюджета :
	
	
	

	N п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.
	I группа
	15640

	2.
	II группа
	12115

	3.
	III группа
	11218

	4.
	IV группа
	10523

	5.
	V группа
	9872


6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с разделом 3 настоящего Отраслевого положения.

6.3. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в процентном отношении к должностному окладу:
за наличие ученой степени;

за наличие звания заслуженного работника отрасли, государственной награды, отраслевой награды;

за стаж работы;
премия по итогам работы за отчетный период (квартал, год).


6.4. При наличии у руководителя, его заместителей ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения, к должностному окладу устанавливается надбавка в соответствии с пунктом 4.7 раздела 4 настоящего Отраслевого положения.

6.5. Надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли, государственной, отраслевой награды  устанавливается в процентном отношении к должностному окладу согласно пункту 4.8 раздела 4 настоящего Отраслевого положения.

6.6. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу согласно пункту 4.6 раздела 4 настоящего Отраслевого положения.
6.7. Премии руководителю по итогам работы за отчетный период выплачиваются при условии:

отсутствия просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения, по уплате налогов и иных обязательных платежей;

соблюдения руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

проведения специальной оценки условий труда, прохождения руководителем обучения  охране труда.

Премии не выплачиваются в случае, если: деятельность учреждения или его структурного подразделения была приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм и требований по противопожарной эксплуатации оборудования (с момента приостановления деятельности учреждения до момента устранения выявленных нарушений);
к руководителю учреждения были применены меры дисциплинарной ответственности - за период, в котором были применены данные меры.

6.8. Размер стимулирующих выплат руководителю должен зависеть от показателей оценки его деятельности, которые включают в себя показатели эффективности деятельности учреждения в целом.

6.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Отраслевого положения.
Приложение 1
к отраслевому положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений всех типов

 (автономных, бюджетных, казенных), 

а также работников учреждений (организаций), 

финансируемых за счет средств местного бюджета, 

в сфере физической культуры и спорта
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	
	
	
	

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу
	2460

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	спортивный судья
	2572

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники без категории
	2684

	
	
	инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники 2 категории
	3490

	
	
	инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники 1 категории
	4026



	
	
	инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники высшей категории
	4832

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф без категории
	2908

	
	
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф 2 категории
	3781

	
	
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф 1 категории
	4362

	
	
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф высшей категории
	5235

	
	
	
	

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре без категории
	3355

	
	
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре 2 категории
	4362

	
	
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре 1 категории
	5033

	
	
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре высшей категории
	6039

	
	
	
	

	
	
	
	



Приложение 2
к отраслевому положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений всех типов

 (автономных, бюджетных, казенных), 

а также работников учреждений (организаций), 

финансируемых за счет средств местного бюджета, 

в сфере физической культуры и спорта

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	
	

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	
	секретарь учебной части; помощник воспитателя
	2237

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	2460

	2.2
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	2684

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель без категории
	2908

	
	
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель второй категории 
	3781

	
	
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель первой категории
	4362

	
	
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель высшей категории
	5235

	
	
	
	

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; социальный педагог; педагог-организатор; тренер-преподаватель без категории
	3132

	
	
	инструктор-методист; социальный педагог; педагог-организатор; тренер-преподаватель второй категории
	4072

	
	
	инструктор-методист; социальный педагог; педагог-организатор; тренер-преподаватель первой категории
	4698

	
	
	инструктор-методист; социальный педагог; педагог-организатор; тренер-преподаватель высшей категории
	5638

	
	
	
	

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель без категории
	3355

	
	
	воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель второй категории 
	4362

	
	
	воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель первой категории
	5033

	
	
	воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель высшей категории
	6039

	
	
	
	

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист без категории
	3579

	
	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист второй категории
	4653

	
	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист первой категории
	5369

	
	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей,  отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист высшей категории
	6443

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	2 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню) без категории
	4026

	
	
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню) второй категории
	5234

	
	
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню) первой категории
	6039

	
	
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню) высшей категории
	7247

	
	
	
	




Приложение 3

к отраслевому положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений всех типов

 (автономных, бюджетных, казенных), 
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финансируемых за счет средств местного бюджета, 

в сфере физической культуры и спорта

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	
	
	
	

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре без категории
	2788

	
	
	инструктор по лечебной физкультуре второй категории
	3625

	
	
	инструктор по лечебной физкультуре первой категории
	4182

	
	
	инструктор по лечебной физкультуре высшей категории
	5019

	
	
	
	

	1.2.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу,  медицинская сестра по физиотерапии без категории
	3194

	
	
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу , медицинская сестра по физиотерапии второй категории 
	4153

	
	
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу медицинская сестра по физиотерапии первой категории
	4791

	
	
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу медицинская сестра по физиотерапии высшей категории
	5750

	
	
	
	

	1.3.
	4 квалификационный уровень
	фельдшер; медицинская сестра врача общей практики без категории
	3903

	
	
	фельдшер; медицинская сестра врача общей практики второй категории
	5074

	
	
	фельдшер; медицинская сестра врача общей практики первой категории 
	5855

	
	
	фельдшер; медицинская сестра врача общей практики высшей категории
	7026

	
	
	
	

	1.4.
	5 квалификационный уровень
	заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)  без категории
	4275

	
	
	заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра) второй категории
	5558

	
	
	заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра) первой категории
	6413

	
	
	заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра) высшей категории
	7695

	
	
	
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист без категории
	4275

	
	
	врач-специалист второй категории
	5558

	
	
	врач-специалист первой категории
	6413

	
	
	врач-специалист высшей категории
	7695

	
	
	
	


Приложение 4

к отраслевому положению об оплате труда 
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финансируемых за счет средств местного бюджета, 

в сфере физической культуры и спорта

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	n п/п
	квалификационный уровень
	наименование должностей
	размер, руб.
	Предельные размеры повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1984
	До 1,22

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по залу (общежитию и др.); делопроизводитель; кассир; секретарь-машинистка
	
	

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	
	

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	2178
	До 1,96

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; 
	
	

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	 заведующий складом; заведующий хозяйством ;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 
	
	

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий".
	
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	2419
	До 2,06

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; документовед
	
	

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	
	

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	
	

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	n п/п
	квалификационный уровень
	наименование должностей
	размер, руб.
	Предельные размеры повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1908
	До 1,09

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; истопник; кладовщик; контролер-кассир; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	
	

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	2178
	До 1,96

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	
	

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	


Приложение 6
к отраслевому положению об оплате труда 
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в сфере физической культуры и спорта

ВЫПЛАТЫ ЗА НАЛИЧИЕ ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	
	

	Наименование выплаты
	Размеры выплат, %

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации"; за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР; за почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер РСФСР". "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"; за почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", за знак "Отличник физической культуры и спорта"
	10

	За почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель СССР", "Заслуженный учитель школы РСФСР", другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин
	10

	За ведомственные награды; за спортивные звания "Мастер спорта России", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР" и "Мастер спорта СССР", мастер ФИДЕ, международный мастер ФИДЕ
	5

	За отраслевые награды (нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "За развитие научно-исследовательской работы студентов" и знаки и значки "Отличник народного просвещения" и "Отличник профессионально-технического образования РСФСР")
	5


Приложение 7
к отраслевому положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений всех типов

 (автономных, бюджетных, казенных), 

а также работников учреждений (организаций), 

финансируемых за счет средств местного бюджета, 

в сфере физической культуры и спорта

Критерии оценки, деятельности работы тренеров-преподавателей для установления выплат стимулирующего характера

 за эффективность (качество) выполняемых работ
	№п/п 
	Показатели 
	Диапазон 
	Баллы 
	Срок действия надбавки

	
	1.1
	Обучающиеся выполнившие контрольно-переводные нормативы 

( высчитывается средний балл по всем группам) 
	0-29%

30-59%

60-90%

100%  
	5 ,00

10,00

15,00

20,00
	полугодие 

	
	1.2
	Обучающиеся выполнившие спортивный разряд 

( за каждого) 
	Массовые

I взрослый

КМС 
	0,20

1,00
	год 

	
	1.3
	Сохранность контингента 
	0-50% 

50-80% 

80-100% 
	5,00

10,00

15,00
	полугодие 

	
	1.4.
	Участие тренера-преподавателя в конкурсах, проведение мастер- классов, открытых занятий 
	Не принимал

На краевом уровне 

На муниципальном уровне 
	0,00

7,00

3,00
	полугодие 

	
	1.5. 
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	Имеются 

Не имеются 
	0,00

5,00


	полугодие

	
	1.6
	Отсутствие травм на занятиях, соревнованиях, несчастных случаев 
	Имеются 

Не имеются 
	0,00

5,00
	полугодие

	
	1.7. 
	Участие в организации, проведение соревнований, судейство ( за каждое) 
	Принимал участие           Не принимал  
	5,00

0,00
	полугодие

	
	1.8.
	Организация и проведение спортивно-оздоровительного лагеря 
	Не выезжает

Выезжает 
	0,00

10,00
	полугодие 

	
	1.9.
	Привлечение родителей к участию в спортивно-массовых мероприятиях 
	Не привлекает 

Привлекает 
	0,00

5,00
	полугодие

	
	1.10
	Снижение или отсутствие пропусков обучающимися учебно-тренировочных занятий без уважительных причин 
	Имеются 

Не имеются 
	0,00

5,00
	полугодие

	
	1.11
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов в организации тренировочного процесса 
	Имеется 

Не имеется 
	10,00

0,00
	полугодие

	
	1.12
	Передача воспитанников в училище олимпийского резерва и спортивные ВУЗы   (за каждого) 
	Передал 


	10,00


	год 


за интенсивность и высокие результаты работы

	№п/п 
	Наименование критерии 
	Показатели 
	Диапазон 
	Баллы 
	Срок действия надбавки

	1
	Результативность 
	
	Участие в соревнованиях 
	
	
	

	
	
	1.1
	Наличие победителей и призеров во внутришкольных  (районных) соревнованиях
	1 место

2 место 

3 место 
	1,50

1,00

0,50
	полугодие

	
	
	1.2
	Чемпионат и Первенство края 
	
	
	год 

	
	
	
	Юниоры 
	1 место

2 место

3 место 
	8,00

6,00

4,00
	

	
	
	
	Старшие юноши, девушки
	1 место

2 место

3 место 
	6,00

5,00

3,00
	

	
	
	
	Младшие юноши, девушки
	1 место

2 место

3 место 
	5,00

3,00

2,00
	

	
	
	1.3
	Спартакиада ДЮСШ 
	
	
	год 

	
	
	
	Юниоры 
	1 место

2 место

3 место 
	20,00

15,00

10,00
	

	
	
	
	Старшие юноши, девушки
	1 место

2 место

3 место 
	18,00

14,00

12,00
	

	
	
	
	Младшие юноши, девушки
	1 место

2 место

3 место 
	15,00

12,00

10,00
	


              Размеры выплат стимулирующего характера за эффективность (качество) выполняемых работ а также за интенсивность и высокие результаты работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников устанавливаются учреждениями в положении об оплате труда с учетом приведенных критериев оценки в пределах ФОТ учреждения.
